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ARTICULO 1°.- APROBAR

La actualizacion del Reglamento de las précticas modulares que después del
licenciamiento serda Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, en las
carreras de Farmacia Técnica, Enfermeria Técnica y, Laboratorio Clinico y Anatomia

Patologica del Instituto de Educacion Superior Hip6lito Unanue — Tarapoto.
ARTICULO 2°.- ENCARGAR

Al Jefe del Area Académica, Jefe de la Unidad Administrativa y Coordinador de Area
Académica el seguimiento y monitoreo natural respectivo; y al responsable el
cumplimiento en todos sus extremos, en concordancia a las normas legales vigentes bajo
responsabilidad emitidas por las instancias superiores; debiendo informar de lo actuado a

la Direccion General.

ARTICULO 3°.- DIFUNDIR

El original del presente reglamento actualizado serd conservado en los archivos de la
Direccion General, el mismo que se enviard virtualmente a la Jefatura de la Unidad
Académica, Area de Administracion, Secretaria Académica y a la Coordinacion

Académica del Instituto en mencidn, para su respectiva aplicacion.



CAPITULO I:

DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTENIDO:
BASES LEGALES, OBJETIVO Y FINALIDAD.

ARTICULO 4°.- BASE LEGAL

<\

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus Docentes.

Ley N* 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidon, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27806, Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.S. N° 021-2006-ED, aprueban lineamientos nacionales de politica de la
formacion profesional.

D.L. N° 276. Ley de Carrera Administrativa y Reglamento D.S. N° 005-90-PCP.
Resolucion Directoral N° 0651-ED-2010, Lineamientos para el desarrollo de las
experiencias formativas en carreras docentes en institutos y escuelas de educacion
superior publicos y privados.

R.M. N°086-2018-MINEDU, Lineamientos para la adecuacion de Institutos
Superiores de Educacion publicos y privados a Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica o Institutos de Educacion Superior Tecnologica”.

R.S. N° 322-2017-MINEDU, Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion
Superior”.

RVM N° 178-2018-MINEDU, Norma Técnica de lineamientos académicos

generales.



v' RVM 177-2021-MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo
en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

v Resolucién Directoral N° 047-2025/IEST Privado Hipdlito Unanue/DG.

ARTICULO 5°.- OBJETIVO

El presente reglamento establece las normas y procedimientos para las practicas
modulares que después del licenciamiento serd experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, que deben realizar los estudiantes del IES Hipolito Unanue de la

ciudad de Tarapoto — San Martin.

ARTICULO 6°.- FINALIDAD

Establecer de manera clara y precisa que son las practicas modulares que después del
licenciamiento sera Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT) y como se van a realizar estas, ya que estan constituidas por un conjunto de
actividades que tienen como proposito que los estudiantes del IES Hipodlito Unanue
consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones
reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas (técnicas) y de
empleabilidad vinculadas a su programa de estudios, vinculdndose con el sector
productivo regional y nacional, involucrandose de esta manera con la dindmica laboral

vinculada a su carrera profesional técnica.



CAPITULO II:
DEL CONTENIDO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

ARTICULO 7°.- EJE FUNDAMENTAL DEL CURRICULO

Considerando que las practicas modulares que después del licenciamiento sera
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, constituye un eje fundamental
del curriculo en la formacion integral del estudiante de las carreras profesionales
tecnoldgicas. La presente norma establece las disposiciones académicas y
administrativas para la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion que oferta el
Instituto de Educacion Superior Hipdlito Unanue, distrito de Tarapoto, provincia y

region San Martin.

v Las practicas modulares que después del licenciamiento sera Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes de los IES consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades
y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias
especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios. Las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la dinamica
laboral con el sector productivo relacionado con las entidades del sector Salud y

afines.

ARTICULO 8°.- CONOCIMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias formativas en
situaciones reales, es el ejercicio de las capacidades y actitudes adquiridas durante el
proceso de formacidn en situaciones reales de trabajo; ejecutando operaciones simples
hasta complejas, aplicando los distintos, conocimientos, procedimientos y actitudes

desarrolladas en los moédulos profesionales.
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v Las précticas modulares que después del licenciamiento serd experiencias
formativas son actividades que tienen como proposito que los estudiantes de los
IES consoliden, integren y complementen los conocimientos, habilidades y
actitudes impartidas a través de las unidades didacticas correspondientes.

v Forman parte de los componentes curriculares y consolidan las competencias
técnicas o especificas y de empleabilidad del estudiante. Asimismo, generan
vinculos con el sector productivo local y regional mediante la participacion del
estudiante de los IES en los centros de produccion y la oferta de bienes o
servicios a este mediante proyectos productivos.

v' Los IES establecen en su Reglamento Institucional el desarrollo de las
experiencias formativas y la complejidad de las mismas por cada modulo

formativo
v

ARTICULO 9°.- NECESIDADES DE CADA MODULO

Tiene caracter formativo y pone en evidencia las capacidades adquiridas en el proceso
de aprendizaje. Asimismo, busca complementar la formacion especifica desarrollando
habilidades sociales y personales, relacionadas al dmbito laboral, vinculadas a un
sistema de relaciones laborales y organizacionales de la empresa. Pueden desarrollarse
durante o después de la formacion. El momento de su realizacion se define de acuerdo
a las necesidades formativas de cada modulo, de la carrera y en funciéon a las

caracteristicas del sector productivo al que pertenece.

ARTICULO 10.- SE CARACTERIZA

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias formativas
en situacion real de trabajo del estudiante del Instituto de Educacion Superior Hipolito
Unanue, se caracteriza por ser:
V' Sistematica: Porque esta organizada y se desarrolla en funcion de cada modulo
técnico profesional.
v" Integral: Porque implica a todos los aspectos de la formacion profesional del

estudiante



v Objetiva: Porque posibilita al estudiante desenvolverse en situaciones reales de
trabajo, en empresas, instituciones de su propio entorno socio econdémico y
permite que adopte decisiones frente a contingencias imprevistas.

v’ Participativa: Porque intervienen diversos actores sociales, directivos,

docentes, administrativos, comunidad y de servicios.

Caracteristicas de las experiencias formativas

Sistematica

Integral

Objetiva

Participativa

Figura 1

Caracteristicas de las practicas modulares



CAPITULO I1I:
DE LOS CONVENIOS

ARTICULO 11°.- AMBITO

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias formativas en

situacion real pueden desarrollarse en los siguientes &mbitos:

a. En los laboratorios del IES Hipolito Unanue — Tarapoto.

v" En los Laboratorios del IES Hipdlito Unanue. Mediante practicas en los
laboratorios o talleres dirigidas por el docente especialista los cuales
permiten el desarrollo de capacidades vinculadas a las competencias
asociadas a un modulo formativo de un plan de estudios determinado. Estas
practicas en el laboratorio desarrollan un conjunto de actividades
interrelacionadas en un lapso determinado, segun las horas que corresponda
al Modulo I o también en un centro de salud publica o privada, donde pueda
realizar las funciones establecidas en el Anexo “1” del modulo de las tres

carreras profesionales que ofrece el instituto.

v El desempeiio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos
por el IES Hipdlito Unanue y estard a cargo del responsable de las Practicas
en el laboratorio segun corresponda a la carrera, considerando las horas de
practicas establecidas segun su Mddulo correspondiente, considerando las

capacidades sean progresivas en forma ascendente.

b. Con las instituciones de salud con quienes NO se tiene un convenio
institucional (Hospitales, Clinicas, Centro de Salud, Farmacias,

Laboratorios clinicos u otras).

v' Los estudiantes deben presentar su solicitud, Formato Unico de Tramite

(FUT) a Mesa de Partes.



En el FUT que se presenta, debe indicar el nombre de la institucion de salud
(s6lo para instituciones privadas o publicas con quienes no tenemos
convenios), datos de la autoridad a cargo, celular, RUC, direccion, ciudad,
posteriormente el area académica verificara la veracidad de la informacion.
El Area Académica elaborard la carta de presentacion y entregard a Mesa de
Partes para la entrega al estudiante, adjuntando el formato de Evaluacion de
las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT).
La Institucion de Salud, recepciona la carta de presentacion del estudiante y
le da la bienvenida al estudiante.

Al aceptar las EFSRT del estudiante, la Institucion de Salud procede a
ubicarlo de acuerdo a las funciones y tiempo establecido en el Modulo I, 11
o III de las EFSRT.

Culminado el periodo de tiempo de las EFSRT del estudiante, el jefe a cargo
de la entidad procederd a evaluar al estudiante, debiendo llenar los formatos
entregados que corresponden al Modulo que realizé sus EFSRT.

Los Formatos calificados por la Institucion de salud donde el estudiante
realiz6 sus EFSRT y su constancia de practicas deberan ser llevados por el
estudiante al Area Académica del Instituto, entregando los formatos
calificados, realizando el Area Académica el control y verificacion de las
EFSRT realizado por el estudiante.

Después de realizar el pago correspondiente, el estudiante solicitara a través
de un FUT la emision de su Certificado Modular. El Area Académica tiene
7 dias habiles para emitir el certificado Modular del estudiante.

Se procede a emitir el Certificado de EFSRT correspondiente al Médulo que

realiz6 el estudiante.

Con las instituciones de salud con quienes el IES Hipolito Unanue tiene

convenio.

v El Estudiante solicita realizar sus practicas modulares que después del

licenciamiento sera EFSRT presentando una solicitud.



v ElIES Hipélito Unanue envia un oficio a la Oficina de Gestion de Servicios
de Salud (OGEES) solicitando se incluya a los estudiantes para realizar sus
practicas modulares que después del licenciamiento serda Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los Mddulos I y III de las
tres carreras profesionales técnicas que brindamos: Enfermeria Técnica,

Farmacia Técnica y, Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

ARTICULO 12°.- SUPERVISION DEL AREA ACADEMICA

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo comprenden todo el ambito de la formacion profesional. Su

organizacion, ejecucion y supervision estara a cargo del Area Académica.

ARTICULO 13°.- CREDITOS Y HORAS

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo se desarrollan con un minimo doce (12) créditos
académicos y se distribuyen a lo largo del plan de estudios, en cada uno de los modulos
formativos. El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales

de trabajo, equivale a 32 horas practicas.

ARTICULO 14°.- DURACION

La duracidn de las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo en cada modulo formativo depende de la
complejidad de las capacidades a lograr en el mismo y estd indicado en el Itinerario

Formativo de cada programa académico.



CAPITULO V:

CARACTERISTICAS, RESPONSABILIDADES, ACLARACIONES Y

ORGANIZACION

ARTICULO 15°.- CARACTERISTICAS

v

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo son de ejecucion obligatoria y
requisito para obtener la certificacion modular, facilitando después el proceso de

titulacidn del estudiante.

Las practicas modulares que después del licenciamiento serd experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo responden a los indicadores de logro
de las unidades de competencias, asociados a cada modulo formativo del plan

de estudio.

La organizacién de las practicas modulares que después del licenciamiento sera
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo dentro del plan de
estudio es flexible en funcion a las caracteristicas de los programas de estudios,
demanda y dindmica del sector laboral, asi como al nivel de competencias

requerido por los centros laborales.

El IES Hipolito Unanue establece un sistema de seguimiento a los estudiantes

que estan realizando sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Las practicas modulares que después del licenciamiento sera experiencia
formativa en situaciones reales de trabajo solo se podra convalidar con la
experiencia laboral, siempre que el estudiante desarrolle o haya desarrollado
actividades o funciones alineadas con las unidades de competencia del programa
de estudio. Ello se sustenta con la presentacion del certificado o constancia de
trabajo o contratos (que especifique el desarrollo de las funciones consideradas

para cada modulo).



La evaluacion y orientacion al estudiante sobre las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo deben ser realizadas por los docentes asignados por

el Area Académica.

La evaluacion se realiza por medio de la valoracion de los logros de
competencias desarrollados en las instituciones privadas o publicas donde las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se llevaron a cabo, bajo
el seguimiento académico por parte del IES Hipolito Unanue. Este seguimiento
puede ser de manera presencia y/o virtual (segun amerite la carrera) o encuesta

online, que asegure su cumplimiento.

Con la finalidad de garantizar el aprendizaje de los estudiantes se sugiere que las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se evaluen considerando
los siguientes criterios:
v" Organizacion del trabajo asignado.
Solucidn efectiva del problema.

v

v’ Trabajo en equipo.

v" Compromiso ¢ iniciativa.
v

Responsabilidad y actitud.

El IES Hipolito Unanue o centro laboral privado o publico emite una constancia
que acredite la realizacion de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo de los estudiantes, sefialando el nimero de horas y la calificacion

obtenida.

Para el desarrollo de las practicas modulares que después del licenciamiento sera
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, el IES Hipolito Unanue
o el centro laboral debe garantizar las herramientas, equipos y materiales que

correspondan.
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v" Para todos, durante las practicas modulares que después del licenciamiento sera

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, el estudiante debe

seguir la reglamentacion interna del lugar donde las realiza.

ARTICULO 16°.- RESPONSABILIDADES

v" Del Instituto de Educacion Superior Hipdlito Unanue.

v

Coordinar con la empresa e instituciones para la realizacion de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo a través de los

responsables y verificar las condiciones del ambiente fisico de trabajo.

Firmar los convenios propuestos por la coordinacion de areas de cada
programa de estudio a través de la Direccion General con instituciones

publicas y/o privadas.

Remitir la carta de presentacion del practicante y coordinar los horarios segin

la norma establecida.

Orientar y apoyar a los estudiantes durante el periodo de realizacion de las

experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

El Instituto realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte

de las EFSRT y/o durante su desarrollo en los centros laborales.

Brinda el acompanamiento al estudiante y coordina con el responsable en el

centro laboral la supervision y evaluacion de las actividades formativas.
La institucion debe asegurar el cumplimiento de las disposiciones normativas

vigentes y las recomendaciones emitidas por el MINSA y MINEDU segtin

corresponda, para el desarrollo de las EFSRT y/o experiencias formativas a
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través de actividades ligadas a los procesos institucionales, en el marco de la

emergencia sanitaria a causa de la COVID-19.

v" De los estudiantes:

v

v

Solicitar a la Direccion General la carta de presentacion.

Entregar a la empresa: la carta de presentacion, la carta de aceptacion y la

ficha de evaluacion.

Entregar a la coordinacion académica la ficha de aceptacion debidamente

redactada y firmada por la empresa
Cumplir con el desarrollo del plan de practicas. Segun especifique el médulo
I, Il y III, acorde a las carreras de Enfermeria Técnica, Farmacia Técnica vy,

Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e

integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.

Cumplir con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medio

ambientales en la empresa.

Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion.

Elaborar y presentar el informe de las practica profesionales o experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo.

Cumplir con las normas administrativas de la empresa.
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v Los estudiantes estaran sujetos a un cronograma interno (de acuerdo con el
plan de experiencias formativas de cada médulo) que amerite el cumplimiento

de los objetivos.

v’ Realizaran un informe de las acciones ejecutadas, lo cual sera presentado
oportunamente al docente encargado de las experiencias formativas, quien
hara llegar el informe correspondiente a la coordinadora (r) y/o jefe del Area

Académica o del programa de estudio correspondiente.

ARTICULO 17°.- ACLARACIONES Y REQUISITOS DE LOS MODULOS

v" Los estudiantes a realizar las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, tanto para el primer moédulo, segundo y tercer moddulo, deben
apersonarse a Mesa de Partes del Instituto para que obtengan los requisitos

necesarios que en seguida se describe:

Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI).
Copia del Seguro Integral de Salud (SIS) o seguro particular.

Traer consigo su récord de vacunacion contra la Covid 19.

ASIRNERNERN

Realizar el pago correspondiente por solicitud de experiencias

formativas en situaciones reales (Practicas). Costo de S/ 100.00 soles.

v" Comprar solicitud de experiencias formativas en situaciones reales
(Précticas). Costo de S/ 3.00 soles.

v' Adquirir su Formato Unico de Tramite (FUT).

v Los estudiantes a realizar las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, tanto para el primer modulo, segundo y tercer mddulo, deben a
personarse a Mesa de Partes del Instituto para que obtengan no solamente los
requisitos necesarios, sino que también deben incluir las siguientes

referencias:

13



v La razon social y comercial, debe ser muy claro en especificar los
nombres de los establecimientos donde el alumno realizard sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, esto va a
depender mucho de acuerdo con las carreras en mencion (Farmacia
Técnica, Enfermeria Técnica y, Laboratorio Clinico y Anatomia

Patologica).

v Especialidad del encargado del establecimiento donde el alumno
realizara sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
esto va a depender de acuerdo con las carreras en mencion (Farmacia
Técnica, Enfermeria Técnica y, Laboratorio Clinico y Anatomia

Patolégica).

v' Los estudiantes a realizar las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, tanto para el primer mddulo, segundo y tercer modulo, deben
considerar todos los puntos antes mencionados, sea que realice en una Oficina

de Gestion de Servicios de Salud (OGESS) y/o entidad privada o publica.

18°.- ARTICULO DE LA ORGANIZACION, EVALUACION, DISCIPLINARIO
Y DISPOSICION FINAL

De la organizacion

v' El Area de Experiencias Formativas en Situaciones reales de Trabajo y
Convenios del IES Hipolito Unanue y el Area de Marketing, proponen a la
Direccién General la celebracion de convenios con hospitales, centros de
salud, clinicas, farmacias, laboratorios clinicos u otras instituciones de salud;
correspondientes a cada Carrera Profesional Técnica que se brinda, para
garantizar y asegurar el normal desarrollo de las experiencias formativas en

situaciones reales de trabajo de los estudiantes.
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v Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se pueden
desarrollar al inicio, durante o al término del modulo formativo segun lo
establecido en los planes de estudios.

v' Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se podran
convalidar con las practicas pre-profesional u otra experiencia laboral en las
instituciones de salud. siempre que el estudiante desarrolle o haya
desarrollado actividades o funciones alineadas con las unidades de
competencia del programa de estudios. Ello se sustenta con la presentacion
de la constancia de practicas pre-profesionales o certificado o constancia de
trabajo, en los cuales conste el detalle de las actividades o funciones
realizadas por el estudiante.

v' Cuando las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
correspondientes al Modulo I, sean desarrolladas en los talleres o laboratorios
de précticas del Instituto, la Secretaria Académica y el Area de EFSRT y
Convenios, comunicaran via correo electronico a la Direccion General sobre
las fechas, docentes a cargo y procedimientos que el estudiante deberd seguir
para participar en este modulo, es responsabilidad del estudiante matriculado
en dichas Experiencias hacer seguimiento a estas comunicaciones a fin de
completarlas satisfactoriamente.

v Cuando las experiencias formativas en situaciones reales de trabajos sean
gestionadas por el mismo estudiante, seguira todo el proceso indicado en el
articulo 16, debiendo de comunicar al Area Académica para coordinar su

inscripcion, registro, seguimiento y su posterior evaluacion.

De la evaluacion

v' ART.13. La evaluacion de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo es secuencial y progresivo de acuerdo a los tres Moddulos
considerados, de los mas sencillo a lo mas complejo. Se realiza en funcion de
las competencias y capacidades profesionales, y los planes de estudio de las
respectivas carreras profesionales técnicas, indicandose en los Anexos 1,2 'y
3 las funciones correspondientes a cada Modulo de las carreras que ofrece el

IES Hipdlito Unanue.
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v Laescala de calificacion de las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo es vigesimal, siendo trece (13) el calificativo minimo aprobatorio.

v El estudiante debera cumplir con las disposiciones especificas referidas a las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo que la Direccion
General y la Direccién Académica del Instituto, consideren convenientes y
oportuno para cada carrera de estudios, en base al itinerario formativo
institucional.

v" En caso las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se
realicen en el laboratorio o talleres del Instituto, el desempefio del estudiante
sera evaluado a través de criterios establecidos por el Instituto y estara a cargo
del docente especialista, estas EFSRT permiten el desarrollo de capacidades
vinculadas a las competencias asociadas a un modulo formativo de un plan
de estudios determinado.

v" En caso las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo se
realicen en hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos u otras
instituciones de salud, la evaluacién estara a cargo del jefe del area
correspondiente, siendo posteriormente verificada su autenticidad por el Area
Académica del Instituto, conjuntamente con el Coordinador Académico de
Carreras.

v" La aprobacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
es requisito obligatorio para culminar el plan de estudios, obtener la

certificacion modular, constancia de egresado y el titulo profesional técnico.

Del régimen disciplinario

v Los alumnos que realicen sus EFSRT en cualquiera de sus modalidades
tanto dentro del Instituto como fuera de €l, se deberan someter a las normas
internas de la Institucion y de las instituciones externas. Cualquier
conducta no prevista en el presente reglamento serd evaluada y sancionada

en base a lo establecido en el Reglamento Interno del Instituto.
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De la disposicion final

v Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos
por la Direccion General del Instituto.

v" Los docentes revisores encargado de revisar los médulos, tienen que ser
prudentes al momento de tratar con los estudiantes a fin de evitar situaciones
complejas, ademas, si el docente revisor otorga observaciones al estudiante
y no las levanta dentro del periodo establecido, estd en la capacidad de darle
oportunidades, pero si es demasiado tiempo que se otorgd y las
oportunidades, el docente estd en la obligacion de poner por escrito en la
ficha de evaluacion todo cuanto corresponda la situacion del estudiante para
evitar que se tergiverse la informacion de ambos.

v' El estudiante que realice sus experiencias formativas debe realizarlas de
manera transparente y honesta, tanto por escrito como en la practica, para
evitar en un futuro complicaciones, es decir, evitar copiar los informes
porque de alguna manera el estudiante se estd engafiando asi mismo. El
estudiante debe ser un profesional con principios éticos, tanto dentro como
fuera del Instituto, porque el instituto busca y trabaja para que sean buenos

profesionales y tengan éxito en el manana.
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Anexo 1 Funciones a realizar en el Modulo I de las carreras del IES Hipoélito Unanue

C. Laboratorio Clinico y Anatomia

A. Enfermeria Técnica: B. Farmacia Técnica: Patologica:
Promocion y prevencion de la salud Prevencion de la salud en farmacia Extraccion y recoleccion de muestras
biolégicas
1.- Participa en la identificacion de los determinantes de | 1. Participa en la elaboracidon de planes de trabajo | 1. Registra los datos del wusuario, segin

la salud, determinantes sociales y ambientales que
influyen en la salud de la poblacion de acuerdo con la
normativa vigente; guias y procedimientos establecidos.

en salud individual y colectiva tomando en cuenta
la cosmovision y las practicas ancestrales de la
comunidad, los riesgos de la salud comunitaria
local, procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

procedimientos establecidos.

2.- Participa en la elaboracion del diagnostico situacional
local de acuerdo con la normativa vigente, guias y
procedimientos establecidos y tomando en cuenta la
cosmovision y las buenas practicas ancestrales. Aplica el
enfoque intercultural para identificar y registrar las
practicas de manejo de la salud que pone en riesgo el
bienestar de la poblacion.

2. Apoya en la identificacion de las necesidades
de salud, factores de riesgo en salud individual y
colectiva, en la identificacion y registro de
peligros de acuerdo con el plan establecido y la
normativa vigente.

2. Informa al usuario sobre las condiciones y/o
requisitos para la obtencion de muestras y segin
procedimientos establecidos.

3.- Ejecuta actividades de promocién de la salud en
concordancia con el plan operativo, diagnostico
situacional local, determinantes de la salud,
determinantes sociales y ambientales, y tomando en
cuenta la cosmovision, las buenas précticas ancestrales y

3. Apoya en intervenciones de prevencion y
manejo de la salud individual y colectiva de
acuerdo con el diagnostico situacional local,
determinantes de la salud, determinantes sociales
y ambientales, y tomando en cuenta la

3. Prepara el material e insumos para la toma de
muestra, verificando la previsidbn necesaria segun
procedimiento establecido.
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la normativa vigente. Asimismo, ejecuta guias y
procedimientos establecidos.

cosmovision, las practicas tradicionales, la
normativa vigente, guias y procedimientos
establecidos.

4.- Participa en la convocatoria de las personas, familias
y comunidad para la implementacion de las acciones de
promocion de la salud, segun el plan establecido y la
normativa vigente.

4. Participa en la vigilancia, control y monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, ergonomicos,
biologicos y psicosociales (violencia de género
y/o familiar) de acuerdo con el plan establecido y
la normativa vigente.

4. Extrae la muestra de sangre humana y otras
muestras, segun indicaciones médicas, normativas
vigentes, aplicando normas de bioseguridad y
estandares internacionales.

5.- Aplica metodologias educativas y herramientas de
trabajo segun el plan establecido y tomando en cuenta la
cosmovision, las practicas ancestrales y la normativa
vigente.

5. Participa en la aplicacion de técnicas de auxilio
primario (control de signos vitales, aplicacion de
inyectables) bajo supervision y segun
indicaciones del jefe inmediato y tomando en
cuenta procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

5. Recepciona muestras bioldgicas humanas, teniendo
en cuenta las indicaciones médicas, aplicando normas
de bioseguridad y otra normativa vigente.

6.- Informa los resultados de la ejecucion de las diversas
actividades de promocion de la salud segun normativa
vigente; guias y procedimientos establecidos.

6. Etiqueta y registra las muestras biologicas
humanas, aplicando normas de bioseguridad y
procedimientos establecidos.

7.- Participa en la elaboracién de planes de trabajo en
salud individual y colectiva tomando en cuenta la
cosmovision y las practicas ancestrales de la comunidad,
los riesgos de la salud comunitaria local, procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

7. Distribuye las muestras biologicas humanas o
partes de ésta a los laboratorios correspondientes,
segiin indicaciones médicas, aplicando normas de
bioseguridad, condiciones de transporte 'y
conservacion de muestras.

8.- Apoya en la identificaciéon de las necesidades de
salud, factores de riesgo en salud individual y colectiva,
en la identificacion y registro de peligros de acuerdo con
el plan establecido y la normativa vigente.
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9.- Apoya en intervenciones de prevencion y manejo de
la salud individual y colectiva de acuerdo con el
diagnostico situacional local, determinantes de la salud,
determinantes sociales y ambientales, y tomando en
cuenta la cosmovision, las buenas practicas ancestrales,
la normativa vigente, las guias y procedimientos
establecidos.

10.- Participa en la vigilancia, control y monitoreo de
agentes fisicos, quimicos, ergonomicos, bioldgicos y
psicosociales (violencia de género y/o familiar) de
acuerdo con el plan de establecido y la normativa vigente.

11.- Participa en la aplicacion de técnicas de auxilio
primario (control de signos vitales, aplicacion de
inyectables) bajo supervision y segin indicaciones del
jefe inmediato y tomando en cuenta los procedimientos
establecidos y la normativa vigente
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Anexo 2 Funciones a realizar en el Mdodulo II de las carreras del IES Hipdlito Unanue

A. Enfermeria Técnica:
Asistencia basica de la salud

B. Farmacia Técnica:
Procesos administrativos en los
establecimientos farmacéuticos

C. Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica:

Asistencia en analisis de muestras
biologicas

1.- Participa en el proceso de admision y alta del
usuario aplicando el enfoque intercultural segin la
normativa vigente.

1. Identifica los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios a expender segun
receta o requerimiento de acuerdo a procedimientos
establecidos, forma farmacéutica y concentraciones
de acuerdo con los procedimientos establecidos y
segun las normas vigentes.

1. Acondiciona los instrumentos de laboratorio
(esterilizacién), segln normativa vigente y
procedimientos establecidos.

2.-Orienta al usuario/paciente, segiin el examen de
apoyo al diagnostico prescrito aplicando el enfoque
intercultural y de acuerdo con el nivel de atencién y la
normativa vigente.

2. Realiza la verificacion de stock en almacén de
acuerdo con los procedimientos establecidos y segun
las normas vigentes.

2. Prepara el material, equipos, reactivos € insumos
para el trabajo diario, verificando la prevision
necesaria segun procedimientos establecidos y de
acuerdo a las areas de laboratorio (clinico y/o
anatomia patoldgica) correspondiente.

3.-Prepara al usuario/paciente para los examenes de
apoyo al diagnostico y procedimientos considerando
su condicion, indicaciones del jefe inmediato, la
normativa vigente y aplicando el enfoque
intercultural.

3. Brinda informacion sobre las diferentes alternativas
de precios de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de
acuerdo con el requerimiento del wusuario,
procedimientos establecidos y segin las normas
vigentes.

3. Prepara la muestra utilizando métodos quimicos y
fisicos para su andlisis, segin procedimientos
establecidos, tomando en cuenta los requerimientos de
la orden de trabajo, segun normativa vigente
(bioseguridad, otros), de acuerdo a las 4reas de
laboratorio  (clinico y/o anatomia patoldgica)
correspondiente y las indicaciones del jefe inmediato.
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4.- Efectta la limpieza y desinfeccion del
instrumental, materiales y equipos de acuerdo con las
indicaciones del jefe inmediato y tomando en cuenta
medidas de bioseguridad y la normativa vigente.

4. Entrega/venta al detalle al usuario, los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, respetando la prescripcion; a excepcion de
los productos controlados de acuerdo con los
procedimientos establecidos y segin las normas
vigentes.

4. Realiza métodos fisicos y quimicos primarios a las
muestras, empleando equipos y herramientas,
tomando en cuenta criterios técnicos, normas de
bioseguridad,  procedimientos  establecidos 'y
normativa vigente, de acuerdo a las areas de
laboratorio  (clinico y/o anatomia patoldgica)
correspondiente y las indicaciones del jefe inmediato.

5.- Apoya en la preparacion de equipos y materiales
necesarios para realizar procedimientos  al
usuario/paciente de acuerdo con las indicaciones del
jefe inmediato, con el nivel de atencidn, la normativa
vigente y tomando en cuenta las practicas ancestrales
de la comunidad.

5. Entrega/venta al usuario de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios de libre venta de acuerdo con los
procedimientos establecidos y segin las normas
vigentes.

6.-Realiza el traslado del wusuario/paciente, de
muestras biologicas (verificando identificacion, el
envase, preservacion, volumen, etc.), entrega de
solicitudes, informes y recojo de resultados segun el
examen prescrito y la normativa vigente.

6. Verifica las condiciones de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios a expender de acuerdo con los
procedimientos establecidos y segun normas vigentes.

7.-Aplica las medidas de bioseguridad de acuerdo con
la normativa vigente.

7. Aplica las Buenas Practicas de Almacenamiento
(BPA) de acuerdo con el nivel de responsabilidad que
el director técnico (quimico farmacéutico) le asigne en
el establecimiento farmacéutico y segiin la normativa
vigente.

8.- Realiza la higiene y provee de bienestar al
usuario/paciente  segun indicaciones del jefe

8. Mantiene actualizados los registros de control,
asignados por el director técnico, de acuerdo con los
diversos  procedimientos  operativos de los
establecimientos farmacéuticos y seglin la normativa
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inmediato, la normativa vigente y las practicas
ancestrales de la comunidad.

vigente (ejemplos: temperatura, humedad, limpieza,
productos vencidos, apoyo en control de inventarios,
quejas y reclamos, recepcion, almacenamiento, etc.).

9.- Acondiciona la unidad del paciente (ropa de cama,
velador y mesa de comer) segin sus necesidades, las
indicaciones del jefe inmediato y la normativa
vigente.

9. Informa sobre incidencias en los procedimientos
operativos estandarizados (POES) del establecimiento
farmacéutico al director técnico y segun la normativa
vigente.

10.- Moviliza al paciente de acuerdo con sus
necesidades, las indicaciones del jefe inmediato, la
normativa vigente y tomando en cuenta la
cosmovision y practicas ancestrales de la comunidad.

10. Apoya en el registro de la informacioén en los
sistemas informaticos del establecimiento
farmacéutico  siguiendo  los  procedimientos
establecidos y aplicando la normativa vigente.

11.- Realiza la alimentacion por via oral y enteral, de
acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato y
normativa vigente.

11. Aplica las buenas practicas de distribuciéon y
transporte en el traslado del medicamento de acuerdo
con las especificaciones técnicas y los procedimientos
establecidos.

12.- Apoya al paciente en la eliminacion de fluidos
corporales segun indicaciones del jefe inmediato, la
normativa vigente y las précticas ancestrales de la
comunidad.

12. Colabora con el archivo de la documentacion
técnica 'y administrativa necesaria en los
establecimientos farmacéuticos en cumplimiento con
lo normado.

13.- Participa en los cuidados del paciente post
mortem segin indicaciones del jefe inmediato, la
normativa vigente y las practicas ancestrales de la
comunidad.
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14.- Realiza el registro de las acciones ejecutadas
utilizando los formatos establecidos de acuerdo con
los procedimientos y segiin la normativa vigente.

15.- Reporta al jefe inmediato de las actividades
realizadas, asi como las ocurrencias durante su labor
seglin normativa vigente.
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Anexo 3 Funciones a realizar en el Médulo III de las carreras del IES Hipélito Unanue

A. Enfermeria Técnica:
Asistencia en la atencion integral para la salud.

B. Farmacia Técnica:
Preparacion de formulas magistrales y
oficinales en los establecimientos
farmacéuticos

C. Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologica:
Asistencia en analisis de
muestras biologicas

1.- Realiza la atencion del paciente/usuario identificando signos de
alarma segun indicaciones del jefe inmediato, nivel de atencién y
normativa vigente.

1. Aplica las buenas practicas de preparados
magistrales y oficinales en lo que el director
técnico le asigne, de acuerdo con lo normado y

5. Transcribe los resultados de los
analisis al sistema informatico, teniendo
en cuenta la terminologia médica y

siguiendo los procedimientos establecidos. segin las indicaciones del jefe
inmediato.
2.- Apoya en la atencion del paciente en el pre y posoperatorio, segiin | 2. Prepara el equipo y material especifico para | 6. Almacena materiales e insumos,

indicaciones del jefe inmediato y normas establecidas.

la elaboraciéon y envasado de productos
magistrales y oficinales, de acuerdo con los
procedimientos y las normas establecidas.

teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos, normas de bioseguridad y
otra normativa vigente.

3.- Realiza la administracion de medicamentos por diversas vias, segun
indicaciones del jefe inmediato y de acuerdo a procedimientos
establecidos y normativa vigente.

3. Realiza la limpieza y sanitizacién de las
areas destinadas a la preparacion y envasado de
las formulas magistrales u oficinales, en
relacion con los procedimientos especificos.

7. Elimina residuos bioldgicos humanos,
siguiendo normas de bioseguridad y bajo
la supervision del jefe inmediato.

4.- Participa en procedimientos invasivos y no invasivos del
paciente/usuario segun dmbito y situacion que corresponda, normativa
vigente y supervision segun corresponda.

4. Aplica estandares de rotulado de los
preparados  antisépticos 'y  soluciones
desinfectantes segun el requerimiento y de
acuerdo a lo indicado por el director técnico.

8. Archiva las solicitudes de anélisis, de
manera fisica y/o virtual, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.
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5.- Atiende a los pacientes/usuarios
indicaciones del profesional que corresponda,
establecidos y normativa vigente.

con diagndstico segun
procedimientos

5. Reporta los inventarios del stock de los
insumos que se encuentran en el area de
farmacotecnia siguiendo los procedimientos
establecidos.

9. Realiza la preservacion de las
muestras bioldgicas humanas, tomando
en cuenta criterios técnicos, normas de
bioseguridad, procedimientos
establecidos y normativa vigente, de
acuerdo a las 4reas de laboratorio
(clinico y/o anatomia patologica)
correspondiente y las indicaciones del
jefe inmediato.

6.- Realiza el registro de las acciones ejecutadas utilizando los
formatos establecidos de acuerdo con los procedimientos y segln la
normativa vigente.

6. Verifica la disponibilidad del uniforme y
accesorios requeridos para ingresar al area de
preparados magistrales/oficinales aplicando
los procedimientos establecidos.

7.- Reporta al jefe inmediato las actividades realizadas, asi como las
ocurrencias durante su labor, segin la normativa vigente.

7. Informa sobre incidencias en los
procedimientos operativos estandarizados
(POES) de los establecimientos farmacéuticos
al director técnico y segin la normativa
vigente.

8.- Realiza el cuidado de la persona segun las etapas de vida (neonato,
nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor), bajo supervision y
segun la normativa vigente.

9.- Apoya en la atencion del control prenatal, parto y puerperio de
acuerdo con los protocolos establecidos, la normativa vigente y
tomando en cuenta las précticas tradicionales.

10.- Brinda orientaciones para el cuidado general del neonato de
acuerdo con la indicacion del profesional correspondiente, protocolos
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establecidos, nivel de atencion y la normativa vigente (técnicas de
amamantamiento, lactancia materna, inmunizaciones, cuidados del
cordon umbilical, lavado de manos de la madre, bafios del neonato,
vacunas y otros).

11.- Realiza la estimulacién temprana y fortalecimiento de las
habilidades motoras, sociales y de lenguaje en el nifio segin indicacion
del profesional correspondiente, protocolos establecidos y la
normativa vigente.

12.- Realiza la evaluacion y el tratamiento del nifio y adolescente,
segun indicaciones del jefe inmediato y la normativa vigente

13.- Apoya en la ejecucion actividades asistenciales, recreacionales y
de rehabilitacion en el adulto mayor contribuyendo en su bienestar
fisico, social y psicologico segin el grado de dependencia, los
protocolos establecidos y la normativa vigente.

14. Realiza actividades asistenciales y de orientaciones generales al
usuario/paciente con problemas de salud mental y/o discapacidad y a
su familia para mejorar su calidad de vida y capacidad funcional segun
la normativa vigente (técnicas de contencion, afrontamiento — sujecion
mecanica y otras).

15.- Identifica las terapias complementarias para favorecer la calidad
de vida tomando en cuenta las practicas tradicionales, las indicaciones
del jefe inmediato, los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.
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ANEXO 4: ESQUEMA DE INFORME DEL MODULO III

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“HIPOLITO UNANUE” (TIMES NEW ROMAN 18)

CARRERA TECNICA EN ......... ( TIMES NEW ROMAN 16)

INSTITUTOD DE EDUC.P«.CI{)N
SUFPERIOR TECHNOLOGICO
FPRIVADO

HIFPOLITO UNANUE

INFORME DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO (TIMES NEW ROMAN 14)

SISTEMA MODULAR I-II-111
...................................................... ( TIMES NEW ROMAN 14)

NOMBRE DE LA ENTIDAD PRIVADA O PUBLICA (TIMES NEW ROMAN 12)

AUTOR (A): (TIMES NEW ROMAN 12)

.......................................... (TIMES NEW ROMAN 12)

TARAPOTO - PERU (TIMES NEW ROMAN 12)
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NOTA:

202

(TIMES NEW ROMAN 12)

e Tipo de letra (times new roman 14)

Tamaiio de letra (12)
Interlineado (1.5)
Margenes:

Superior (2.5 cm)

(@]

O

Izquierdo (3.0 cm)

Inferior (2.5 cm)

o

Derecho (3.0 cm)

(©]

Sangria francesa
o 1.27 ecm
Primer modulo
o Horas : 240
= Enfermeria
= Farmacia
= Laboratorio Clinico
Segundo mdédulo
o Horas : 300
= Enfermeria
= Farmacia
= Laboratorio Clinico
Tercer modulo
o Horas : 300
= Enfermeria
= Farmacia

= Laboratorio Clinico
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ESQUEMA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT) - TECNICA EN ENFERMERIA

CARATULA

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL INFORME DE PRACTICAS DE MODULOS

PRESENTACION

INTRODUCCION

38



CAPITULO I:
INSTITUCION/ ESTABLECIMIENTO

1.1. DENOMINACION DEL ESTABLECIMIENTO
1.2. MISION Y VISION
1.3. BASE LEGAL (Constitucion del establecimiento)
1.4. UBICACION GEOGRAFICA
1.5. EVOLUCION HISTORICA
1.6. DEFINICION DEL ESTABLECIMIENTO
1.7. FUNCIONES DEL ESTABLECIMIENTO
1.8. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL

CAPITULO II
ESTRUCTURA DEL TRABAJO
2.1. OBJETIVOS:
2.1.1. OBJETIVO GENERAL
2.1.2. OBJETIVO ESPECIFICOS
CAPITULO III:

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS

3.1. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES REALIZADAS EN EL AREA
3.2. DURACION

3.2.1. FECHA DE INICIO

3.2.2. FECHA DE TERMINO

3.2.3. TOTAL DE HORAS REALIZADAS (CRONOLOGICAS)

CAPITULO 1V:
CONCLUSIONES (Las conclusiones se desarrollaran de acuerdo con los objetivos )
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CAPITULO V

RECOMENDACIONES (Las recomendaciones se desarrollaran de acuerdo a los objetivos )

CAPITULO VI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

ANEXO 1: GLOSARIO

ANEXO 2: IMAGENES

ANEXO 3:
LA HOJA DE EVALUACIAN DE PRACTICAS

ANEXO 4:
LA CONSTANCIA DE PRACTICAS

ANEXO 5:
BOLETAS DE PAGO (IMAGEN)
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