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FUNDAMENTACION

El INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “Hipélito Unanue” es una
institucion de nivel superior, que forma profesionales técnicos dentro de los
lineamientos emanados del sector Educacion, cuya dependencia es el Ministerio

de Educacion.

CONSIDERANDO

En principio, la excelencia académica y administrativa, como la principal politica
en las actividades educativas del IES “HIPOLITO UNANUE” para el afio 2026,
tiene como objetivo mas relevante el ofrecer un ptimo servicio educativo a toda

la comunidad estudiantil para la cual fue creada.

EN CONSECUENCIA

El Reglamento Interno del Estudiante del IES “HIPOLITO UNANUE”, se

convierte en una norma fundamental para coadyuvar el logro del objetivo

propuesto y conseguir la Excelencia Académica y Administrativa. En resumen,

estéd orientado a:

=  Contribuir a la formacion integral del educando.

=  Optimizar la labor del docente encaminando el mejoramiento de la calidad y
eficiencia de las acciones educativas.

= Incentivar la participacion de los educandos en el aprendizaje.

= Segun la Ley 30512 en su articulo 7, indica que se debe fortalecer los

principios y valores. Y para ello, se considera los siguientes:

Principios

e Calidad educativa: el IES “HIPOLITO UNANUE” busca ofrecer una

formacion técnica solida, con docentes actualizados y practicas en centros
y puestos de salud reales, que preparen a los estudiantes para responder
con eficiencia y ética a las necesidades sanitarias de la region San Martin
y fuera de ella. Significa que lo que aprendemos en clases se conecta
directamente con lo que vivimos en hospitales, boticas y laboratorios. El

Instituto desde su creacion hasta la actualidad siempre busca una buena
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calidad educativa que nos ayuda a ser profesionales confiables desde el
primer dia de trabajo.

Pertinencia: el Instituto siempre esta orientada a responder a las demandas
del entorno local y regional, con programas y planes de estudios que
buscan impactar en el desarrollo productivo y social. Por lo tanto, estudiar
carreras técnicas en salud en el Instituto “HIPOLITO UNANUE” tiene
sentido porque respondemos a problemas reales del lugar donde vivimos.
Nuestra formacion tiene que tener sentido aqui y ahora, no en otro
contexto.

Transparencia: el IES “HIPOLITO UNANUE” promueve procesos claros
y accesibles en lo académico, econdmico y administrativo, fortaleciendo
la confianza entre estudiantes y autoridades. Asimismo, busca que la
comunicacion abierta permita el seguimiento justo de calificaciones, pagos
y tramites.

Inclusién social: el IES “HIPOLITO UNANUE” apuesta por una
educacién sin barreras, brindando oportunidades a estudiantes de
diferentes origenes culturales, economicos y geograficos. Sin importar su
origen, idioma, religion o situacion econdmica, todos tienen derecho a
estudiar, aprender y progresar en igualdad de condiciones.

La flexibilidad: el Instituto ofrece a sus estudiantes un modelo educativo
que contempla medidas adaptativas en horarios, practicas, formas y
modalidades para responder a las diversas necesidades de estudiante que
trabajan, que tienen responsabilidades familiares o viven lejos. Se
reconoce la necesidad de compatibilizar estudio, trabajo y vida personal.
Esto favorece la retencion y culminacion de los estudios técnicos. En otras
palabras, es estudiar con equilibrio entre la vida personal y la formacion
profesional.

El mérito: el Instituto reconoce el esfuerzo, la disciplina y los logros
académicos del estudiante, dado que es parte esencial del modelo
formativo. Se promueven incentivos como becas, descuentos, distinciones
y oportunidades para quienes destacan en su desempeio. Asi, se fomenta
una cultura de excelencia y mejora continua. En otras palabras, el mérito

valora tu compromiso, no tu apellido, ni tus contactos.



e La interculturalidad: implica respetar y entender que nuestros estudiantes
no solo son de zonas urbanas sino también de zonas rurales y comunidades
que tienen diferentes formas de curarse, de ver la salud y de relacionarse
con los servicios. Un buen técnico en salud debe saber tratar con personas
de diferentes culturas, sin prejuicios. En otras palabras, debe aprender a
integrar el conocimiento técnico con el respeto a las tradiciones locales.

e La equidad: el IES “HIPOLITO UNANUE” busca asegurar condiciones
justas para todos, brindando apoyo diferenciado segun las necesidades de
cada estudiante. Dado que, no todos parten del mismo lugar, por eso se
deben dar apoyos especiales a quienes mas lo necesitan, y como ejemplo
de ello, la Institucion brinda apoyo a estudiantes con bajos recursos, con
discapacidad o de zonas alejadas.

e Fe y Servicios: El estudiante del IES “HIPOLITO UNANUE” vive su
formacion con actitud de gratitud, esperanza y entrega. Reconoce que su
educacion no solo desarrolla su mente, sino también su espiritu; por ello,
se esfuerza por poner sus talentos al servicio de su familia, su comunidad
y su pais.

e Formar el espiritu de servir al prdjimo: El estudiante reconoce que su
crecimiento académico estd unido a su desarrollo espiritual. La fe le da
fortaleza ante las dificultades, y el amor al projimo orienta sus acciones
hacia el bien comun. Inspirado por valores de respeto, solidaridad y
esperanza, busca ser un profesional integro, capaz de transformar su

realidad con sabiduria, justicia y compasion.

Valores de los estudiantes:

e Compromiso: Asumimos con responsabilidad nuestras metas
académicas y personales, participando activamente en las actividades del
Instituto y contribuyendo al desarrollo de nuestra comunidad. El
compromiso nos impulsa a dar siempre lo mejor de nosotros mismos.

e Responsabilidad: Cumplimos con nuestras obligaciones académicas,
personales y sociales, siendo conscientes de que nuestras acciones tienen

impacto en los demas y en el entorno. Actuamos con madurez y ética en



cada decision.

e Respeto: Valoramos las diferencias individuales, culturales y de
pensamiento. Promovemos una convivencia basada en la tolerancia, la
empatia y el buen trato hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Solidaridad: Fomentamos la ayuda mutua y el trabajo en equipo.
Entendemos que el progreso personal y profesional se logra apoyandonos
unos a otros, especialmente ante las dificultades.

e Honestidad: Actuamos con transparencia, sinceridad y coherencia entre
lo que pensamos, decimos y hacemos. Rechazamos cualquier forma de
deshonestidad, especialmente en el &mbito académico y profesional.

e Vocacion de servicio: Desarrollamos una actitud permanente de servicio
hacia la sociedad, aplicando nuestros conocimientos para mejorar la
calidad de vida de las personas y contribuir al bienestar comun.

e Equidad: Promovemos la igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacion alguna. Valoramos la justicia y el respeto a los derechos
humanos como base de una sociedad mas inclusiva.

e Valor religioso: Reconocemos la dimension espiritual del ser humano y
fomentamos el respeto por las creencias y valores religiosos, cultivando
la fe, la reflexion y la practica del bien comlin en armonia con los

principios cristianos que inspiran nuestra institucion.

JEFATURA

La Jefatura de la Unidad Académica del IES “HIPOLITO UNANUE”
tiene la finalidad de lograr y alcanzar los objetivos propuestos y conseguir la
excelencia, para este fin comunica al estudiante el presente Reglamento y
recomienda su estricto cumplimiento. Este Reglamento contiene las normas que
orientan el actuar de los estudiantes durante su formacion profesional, en el

presente afio académico 2026.



BASES LEGALES



Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley N 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27806, Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.S. N° 021-2006-ED, aprueban lineamientos nacionales de politica de la
formacion profesional.

D.L. N°276. Ley de Carrera Administrativa y Reglamento D.S. N° 005-90-PCP.
R.M. N°086-2018-MINEDU. Lineamientos para la adecuacién de Institutos
Superiores de Educacion publicos y privados a Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica o Institutos de Educacion Superior Tecnologica”.

R.S. N° 322-2017-MINEDU. Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacién Superior”.

N° 178-2018-MINEDU.Norma Técnica de lineamientos académicos generales.
RVM N° 020-2019-MINEDU. Condiciones basicas para el procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educaciéon Superior y las Escuelas de

Educacion Superior Tecnologica.



DE LOS ESTUDIANTES DEL IES
HIPOLITO UNANUE



Se considera estudiantes del IES “HIPOLITO UNANUE”, a aquellos que estén
matriculados en cualquiera de los tres programas formativos o carreras profesionales que

ofrece el Instituto, a quienes se les asigne el numero de matricula correspondiente, para

los semestres 2026 — 'y 2026 — 11.

DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del Instituto gozan de derechos que a continuacién se

enumera:

e Postular al Instituto sin discriminacion de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para su matricula o
reincorporacion.

e Recibir una formacion profesional de calidad de acuerdo con el perfil
de los programas formativos que elija el estudiante.

e Recibir informacion sobre las normas que le corresponde como
estudiantes, asimismo, debe recibir toda la informacién que le
compete a través de la pagina web y de manera verbal.

e Ser evaluado con justicia y en igualdad de condiciones entre todos los
estudiantes de su grupo.

e Ingresar al aula durante la tolerancia de 10 minutos solamente en la 1*
hora de clases, en otras horas de clase podra ingresar si el docente
autoriza.

e Acceder a beneficios o becas de estudio o a facilidades que otorgue el
Instituto, de acuerdo con el nivel de su rendimiento académico o
problema social de limitada situacion econdémica comprobada y/o
evaluada.

e Tener conocimiento de las tasas, montos de pensiones u otros pagos
que deben realizar por toda indole, de acuerdo con lo dispuesto en el
literal b) del articulo N° 42 de la Ley N° 30512. (Tarifario que se

encuentra en la pagina web del Instituto).



Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y por
acciones destacadas que realice.

Ejercer el derecho a defensa si es sometido a proceso disciplinario por
incurrir en falta.

Hacer uso de las instalaciones y servicios del Instituto de conformidad
con las normas establecidas.

Ser respetado en sus iniciativas, creatividad y libre expresion de sus
ideas para su pleno desarrollo personal y profesional.

Recibir oportunamente practicas, trabajos y otros elementos de
evaluacién permanente, examenes parciales y finales debidamente
calificados.

Ser informados oportunamente del resultado de sus evaluaciones.
Presentar sugerencias al Instituto para el mejoramiento de los
servicios educativos.

Ser parte del grupo de delegados de aula de la Carrera Profesional o
programas de estudio a través de eleccion.

Solicitar licencia de estudios por motivos familiares o de salud, de
acuerdo a ley.

Solicitar traslado a otras instituciones educativas del nivel cuando lo
requiera.

Elegir y ser elegido miembro de la junta directiva de su seccion
(delegados y subdelegados).

Recibir estimulos de hasta el 50% de descuento en matricula por
ocupar el primer puesto en el semestre académico anterior, sin pasar
al periodo de recuperacion, o ser actualmente futbolista destacado o
con limitaciones bajo previa evaluacion.

Tener un descuento del 30% y 10% en el costo de la pension, en el

caso de tener (2) y (3) hermano(s) estudiando en la Institucion.



DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN MATERIA DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

De conformidad con lo establecido en la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; la Ley N.°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP; el Decreto Legislativo N.° 1410 y demas
normas complementarias, los estudiantes del IES Hipolito Unanue tienen los siguientes

derechos:

. Desarrollar sus actividades académicas en un ambiente seguro, saludable y
libre de hostigamiento sexual, violencia, discriminacion y cualquier
conducta que vulnere su dignidad, integridad fisica, psicologica o moral.

. Recibir proteccion efectiva por parte de la institucion frente a situaciones de
hostigamiento sexual que ocurran dentro o fuera de las instalaciones
institucionales cuando estas se encuentren vinculadas a actividades
académicas, formativas o de representacion institucional.

. Recibir informacion, orientacion y capacitacion sobre prevencion,
identificacion, denuncia, atencion y sancion del hostigamiento sexual,
conforme a las politicas institucionales y la normativa vigente.

. Presentar denuncias o comunicar hechos relacionados con presuntos actos
de hostigamiento sexual mediante los canales establecidos por la institucion,
sin ser objeto de represalias, intimidacion, amenazas o cualquier acto que
afecte su situacion académica o personal.

. Acceder a medidas de proteccion inmediatas y oportunas cuando existan
indicios razonables de afectacion a su integridad fisica, psicoldgica,
emocional o académica.

. Ser atendidos con respeto, confidencialidad, celeridad, imparcialidad y
enfoque de derechos humanos durante todas las etapas del procedimiento de
investigacion.

J Ejercer el derecho al debido procedimiento y a la tutela institucional efectiva
cuando participen en calidad de denunciante, denunciado o testigo.

o Mantener la reserva de su identidad y la confidencialidad de la informaciéon

relacionada con el procedimiento, de conformidad con la Ley N.° 29733,



Ley de Proteccion de Datos Personales, y demds normas aplicables.
J Recibir orientaciéon y acompafiamiento institucional durante el proceso de
atencion e investigacion de los casos de hostigamiento sexual.

J Ser informados sobre los mecanismos institucionales de prevencion y
atencion, asi como sobre el estado del procedimiento cuando tengan la
condicion de parte interesada.

CONSIDERACIONES EN EL PROCESO DE MATRICULA

. Se considera apto para matricularse en el semestre académico siguiente los
estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos, como es haber
aprobado todas las asignaturas matriculadas en el semestre anterior.

. Los estudiantes que hayan salido desaprobados en una (1), dos (2) o tres (3)
o mas unidades didacticas pueden matricularse en unidades didacticas que
se desarrollen en el siguiente semestre, pero al mismo tiempo pueden llevar
uno o varias unidades didacticas desaprobadas en otros turnos diferentes al
matriculado, siempre que sea posible, es decir, que no pase la cantidad de
créditos, dado que por cada periodo académico solo esta permitido llevar 25
créditos. De no poder llevar todas las unidades didacticas desaprobadas en
el periodo académico que cursa, tendra que cursar el periodo académico que
se encuentra con normalidad y esperar al culminar los tres afios de estudio
para que pueda llevarlos sin que se cruce con su periodo académico.

. Ademas, el estudiante que quiera llevar las unidades didacticas
desaprobadas que pueden ser de especialidad o de empleabilidad, tendra que
dejar de llevar unidades didacticas del periodo académico o semestre
matriculado que tengan la misma cantidad de créditos para que los pueda
llevar en otros turnos las unidades didacticas desaprobados, sin que se le
cruce los horarios y turnos.

. Ahora bien, si solo lleva las unidades didacticas del periodo académico y no
los desaprobados, se le recomienda al estudiante no seguir desaprobando
mas unidades didacticas, pero las unidades didéacticas que no los lleva, los
va a tener que llevar cuando termine los periodos académicos, es decir, va a
tener que asistir un periodo académico mas en el que lleve todas unidades

didacticas desaprobadas.



Son repitentes los estudiantes desaprobados en el 50% o mas del total de
asignaturas del semestre académico.

Mas de 30% de inasistencia en el semestre o ciclo académico, inhabilita al
estudiante para obtener promedio de evaluacion, dando lugar a la
desaprobacion automatica.

El estudiante que ya desaprobo por inasistencias (DPI) la unidad didactica
en desarrollo no puede rendir la evaluacion parcial que corresponda.
Quedando invalidada la misma de comprobarse el incumplimiento de dicha
rendicion.

La repitencia, son considerados “repitentes” en un periodo académico, los
estudiantes que tuvieran cuatro (4) o mas unidades didacticas desaprobadas
por nota o por DPI en el mismo ciclo o cuatro (4) a mas unidades didacticas
acumuladas de periodos académicos anteriores. Es obligatorio que los
estudiantes que tengan cuatro (4) o mas unidades didacticas desaprobadas
no podran avanzar al periodo académico siguiente, se volveran a matricular

en el mismo periodo académico concluido.



DERECHO A PODER DENUNCIAR
HOSTIGAMIENTO O ACOSO
SEXUAL U OTROS SIMILARES



Los estudiantes del IES “HIPOLITO UNANUE” estan seguros y amparados por
la Ley N.° 27942, denominada Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, que tiene como finalidad prevenir, sancionar y erradicar el hostigamiento
sexual en todos los ambitos, incluyendo el laboral, educativo y formativo, tanto
en instituciones publicas como privadas. En el caso de los institutos tecnologicos
privados, esta ley obliga a la institucion a garantizar un entorno educativo seguro
y libre de acoso, estableciendo mecanismos de denuncia, investigacion y sancion
frente a cualquier acto de hostigamiento sexual entre estudiantes, docentes o
personal administrativo. Ademas, promueve la formacion en igualdad de género,
respeto y convivencia, asi como la implementacion de protocolos institucionales

para proteger a las victimas y prevenir nuevas situaciones de acoso.

De ocurrir un caso de hostigamiento sexual, el estudiante pone en conocimiento
de lo sucedido al area responsable quien deberan seguir con el siguiente
procedimiento:

= Recibir la denuncia

» Informar a la familia, previa autorizaciéon de la victima, lo ocurrido,
informar sobre el caso es obligatorio cuando denunciado y denunciante son
menores de edad.

= Informar a la victima y al presunto hostigador u hostigadora sobre los
pasos a seguir luego de la denuncia.

= Registrar en el libro de incidencias y denuncias todo relacionado al caso.

= Trasladar la denuncia en un plazo de 24 horas a la instancia

correspondiente para iniciar las acciones respectivas.
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DE LOS DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES

11



Los estudiantes del Instituto gozan de derechos y también de deberes que a

continuacion se enumera:

. Cumplir con las normas internas del Instituto y, dedicarse con
responsabilidad a su formacion profesional, asumiendo la practica de los
valores y principios que estable la ley junto con los de la Institucion:

Pertinencia.

o ®

Tolerancia.
Flexibilidad.
Solidaridad.

o o

Transparencia.
Dialogo.
Equidad.

= @ oo

Convivencia armonica, en relacion con sus compafieros y profesores.

o Asistir puntualmente a sus labores educativas (seglin los programas y planes
de estudio, horarios y turnos) y a otras actividades académica o
extracurriculares, programadas por la Institucion.

. Contribuir con el mantenimiento y cuidado del mobiliario, de la
infraestructura educativa, asi como de los equipos de los laboratorios y de
las laptops de computo.

. Mantener con sus compafieros vinculos de solidaridad, confraternidad y
colaboracion.

. Informarse permanentemente de los comunicados emitidos por los
diferentes oOrganos del Instituto (pagina web, correos institucionales,
WhatsApp, por escrito en el periddico mural y en el frontis de la Institucion).

. Mantener un trato respetuoso y alturado con el personal docente, personal
administrativo, de servicio (limpieza) y con sus compaferos del Instituto.

J No usar el nombre del Instituto en actividades no autorizadas por la
Direccion General.

J Cumplir con la ejecucion de las experiencias formativas de manera integra
y original para evitar el plagio, de lo contrario atrasara el proceso en su

debido momento.
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Cumplir con las disposiciones emanadas de los docentes para el eficiente
desarrollo de unidades didacticas y actividades.
Cumplir con el examen Teorico-Practico para optar el titulo profesional
correspondiente.
Matricularse en las fechas y plazos establecidos por el Instituto, respetando
las disposiciones que se emitan de acuerdo con lo programado.
Usar correctamente el uniforme dentro y fuera del Instituto, en los actos
civicos y oficiales.
Cumplir con el pago de cuotas establecidas en las fechas establecidas por el
cronograma que equivale por periodo académico completo (matricula y 5
cuotas)
Mas de 30% de inasistencia en el periodo académico, inhabilita al estudiante
para obtener promedio de evaluacién, dando lugar a la desaprobacion
automatica.
El estudiante que no se presenta a las evaluaciones programadas, se hara
acreedor a la nota minima desaprobatoria (00) en dicha evaluacion.
En casos excepcionales se podra disponer que se evalue en las unidades
didacticas por inasistencias debidamente justificadas, previa autorizacion de
la autoridad competente.
Para las actividades deportivas y recreativas deberan usar el uniforme oficial
de la Institucion.
Los alumnos para poder optar el titulo profesional deben haber culminado
satisfactoriamente, es decir, no tener ninguna de las unidades didacticas
desaprobadas de las cuales ofrece el IESTP Hipolito Unanue en su plan de
estudio para cada carrera de tres afios. Pero el alumno que ha concluido sus
estudios y tiene unidades didacticas desaprobadas debe considerar lo
siguiente:

v' El IES “HIPOLITO UNANUE” define el proceso de evaluacion en su
Reglamento Institucional, proceso que es comunicado a los estudiantes
previo al inicio de las clases (Art. 19.3. del Reglamento de la Ley
30512).

v' Ird a evaluacién extraordinaria, solo cuando el estudiante tiene

pendiente una (1) o dos (2) unidades didacticas para culminar el plan de
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estudios, siempre que no hayan transcurrido mas de tres (3) afios. En el
caso del IES Hipdlito Unanue, la evaluacion extraordinaria sera
registrada en un acta de evaluacion extraordinaria (RM 049 — 2022, p.

30 MINEDU).
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN MATERIA DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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En concordancia con los principios de respeto, convivencia democratica, igualdad

de oportunidades y proteccion de los derechos fundamentales establecidos en la Ley N.°

30512 y en la Ley N.° 27942, los estudiantes tienen los siguientes deberes:

Respetar la dignidad, integridad, libertad y derechos de todos los integrantes
de la comunidad educativa.

Abstenerse de realizar cualquier conducta que constituya hostigamiento
sexual, entendida como toda conducta de naturaleza o connotacion sexual o
sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que genere un
ambiente intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo o que afecte su situacion
educativa, conforme a lo dispuesto en la Ley N.° 27942.

Mantener relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo, la igualdad,
la no discriminacion y la convivencia democratica.

Utilizar responsablemente los medios tecnologicos, plataformas virtuales,
redes sociales, servicios de mensajeria y demds herramientas de
comunicacion, evitando conductas que puedan constituir hostigamiento
sexual presencial.

Comunicar oportunamente a las autoridades competentes los hechos que
pudieran constituir hostigamiento sexual y de los cuales tengan conocimiento,
utilizando los canales institucionales correspondientes.

Colaborar con los procedimientos de investigacion cuando sean convocados
por las autoridades competentes, proporcionando informacion veraz y
actuando de buena fe.

Respetar la confidencialidad y reserva de la informacion relacionada con
denuncias, investigaciones y procedimientos sobre hostigamiento sexual.
Cumplir las medidas de proteccion, prevencion y seguridad dispuestas por la
institucion en favor de las personas involucradas en un procedimiento por
hostigamiento sexual.

Participar en las actividades de capacitacion, sensibilizacion y prevencion del
hostigamiento sexual promovidas por la institucidén, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura de respeto y tolerancia cero frente a toda forma
de violencia.

Evitar cualquier acto de represalia, intimidacidon, amenaza o presion contra

las personas que denuncien, declaren o participen en procedimientos
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relacionados con hostigamiento sexual.
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DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES
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Las obligaciones del estudiante, son el conjunto de deberes que cada alumno debe

cumplir para garantizar una formacion académica de calidad, una convivencia respetuosa

y el desarrollo integral dentro del marco institucional. Entre estas obligaciones se

encuentra la responsabilidad de acatar las prohibiciones establecidas por el Reglamento,

como parte de su compromiso con la disciplina, la ética, y el respeto a la comunidad

educativa.

El incumplimiento de estas obligaciones puede acarrear sanciones

disciplinarias, segtn lo estipulado en la normativa vigente.

En ese sentido, se afirma que, los estudiantes del Instituto gozan de derechos,

deberes, pero también de obligaciones que a continuacion se enumera:

Son obligaciones de los estudiantes del IES “HIPOLITO UNANUE":

Cumplir las disposiciones de la Ley N.° 30512, su Reglamento, el presente
Reglamento Interno y demas normas institucionales.

Asistir puntualmente y participar responsablemente en las actividades
académicas programadas.

Mantener una conducta basada en el respeto, la ética, la responsabilidad y la
convivencia democratica.

Respetar los derechos y la dignidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Cumplir oportunamente con las evaluaciones, actividades académicas y demas
requisitos de su programa de estudios.

Actuar con honestidad académica, evitando el plagio, la suplantacion y
cualquier forma de fraude.

Cuidar y conservar la infraestructura, equipamiento y demdas bienes de la
institucion.

Abstenerse de realizar actos de violencia, discriminacion, hostigamiento sexual
o cualquier conducta que afecte la convivencia institucional.

Cumplir con las obligaciones econdmicas y administrativas establecidas por la
institucion.

Acatar las disposiciones y medidas emitidas por las autoridades competentes

del Instituto en el ejercicio de sus funciones.
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DE LAS PROHIBICIONES
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Las prohibiciones del estudiante, constituyen un conjunto de normas que regulan

el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del entorno institucional. Estas

normas tienen como finalidad fomentar un ambiente de respeto, disciplina,

responsabilidad y convivencia armoniosa, asi como proteger la integridad académica y la

imagen institucional. Todo estudiante esta en la obligacion de acatar dichas disposiciones,

cuyo incumplimiento puede dar lugar a sanciones disciplinarias, que van desde

amonestaciones hasta la separacion definitiva, seglin la gravedad de la falta.

En este apartado del reglamento interno del estudiante se describird todas las

prohibiciones a fin de mantener el orden y de formar profesionales con principios y

valores que aporten a la sociedad educativa y laboral:

Usar vestimenta inadecuada o negarse a portar el uniforme institucional cuando
este sea obligatorio.

Faltar sin justificacion o llegar tarde a clases.

Utilizar vocabulario inadecuado o faltar a la verdad.

Causar dafio intensional a la infraestructura, al mobiliario o materiales y
equipos educativos del Instituto, debiendo reponer el dafio.

Ingresar con objetos ajenos a sus estudios, como radios, joyas, celulares,
objetos punzo cortantes, considerable cantidad de dinero, casinos u otros
juegos inadecuados.

Cometer hurto o robo, de pertenencias de sus companeros o del Instituto.
Faltar el respeto al profesor o a otro personal del Instituto.

Permanecer en el pasadizo o en la escalera o en cualquier otro lugar no
autorizado, en horas de desarrollo de sus clases.

Evadirse o retirarse del Instituto en horas de desarrollo de clases, sin la
autorizacion.

Ingresar o permanecer en el Instituto bajo los efectos del alcohol o sustancias
psicoactivas.

Portar, consumir o distribuir drogas, bebidas alcoholicas o cigarrillos dentro

del local institucional.
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Cometer actos de acoso, hostigamiento sexual o discriminacion por razones de
género, etnia, religion u orientacion sexual.

Utilizar el ambiente del aula para consumir alimentos o bebidas.

Evitar todo tipo de apodo o prejuicio en contra de sus compaiieros, personal
administrativo, académico y docentes.

Organizar o participar en actividades no autorizadas que alteren el orden

institucional o académico.
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DE LOS ESTIMULOS
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Los estudiantes que hayan logrado -calificaciones sobresalientes en sus
evaluaciones del semestre académico, o quienes realicen acciones distinguidas a favor del

Instituto o al servicio de la comunidad, se hardn acreedores a los estimulos siguientes:

1°. Felicitacion por escrito

2°. Media beca, pero antes de ser otorgada se evaluaré varios factores.
a. Puntualidad en los pagos.
b. Promedio de nota de 18 en todo su programa de estudio.
c. Bien uniformado, respetuoso y responsable.

3°. Recategorizacion a una pension especial del servicio educativo.

4°. Diploma al estudiante.

Los estimulos se otorgardn mediante Resolucion Directorial a peticion de la
jefatura de la Unidad Académica o de la Unidad Administrativa, o de la Jefatura de Area

Académica, debidamente sustentada mediante una solicitud (Formato Unico de Tramite).

24



DE LAS FALTAS DEL ESTUDIANTE
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En el marco del Reglamento Interno del estudiante, se considera falta toda accion
u omision cometida por el estudiante que infrinja las normas de convivencia, disciplina,
respeto, honestidad o integridad dentro del entorno institucional. Estas faltas se clasifican
en leves y graves, dependiendo de su naturaleza, intencionalidad y consecuencias.

e Las faltas leves son aquellas que afectan de forma moderada el orden
institucional, la convivencia o el cumplimiento de los deberes adémicos.

e Las faltas graves son conductas que vulneran gravemente los valores
institucionales, ponen en riesgo la integridad de las personas o dafian la imagen
del Instituto.

e Las faltas muy graves Son aquellas conductas que vulneran gravemente la
integridad de las personas, la ética institucional, la seguridad o el prestigio del

Instituto.

Cada tipo de falta acarrea sanciones proporcionales a su gravedad, desde
amonestaciones verbales hasta la separacion definitiva del estudiante.

En ese sentido se describe las faltas o infracciones, que los estudiantes del Instituto
cometen:

¢ Incumplir el Reglamento Interno del estudiante.

e Faltar el respeto a docentes, autoridades o compatfieros.

¢ No asistir con regularidad o puntualidad a clases sin justificacion.

e Negarse a usar el uniforme institucional sin motivo valido.

e Usar lenguaje ofensivo o inapropiado dentro del Instituto.

e No cumplir con tareas o trabajos académicos sin justificacion.

e Hacer uso indebido de los ambientes institucionales.

e Ingresar a ambientes no autorizados (aulas o laboratorios).

e Comer o beber dentro de aulas o laboratorios sin permiso.

e Negarse a cumplir disposiciones dadas por el personal docente o

administrativo.
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Faltas leves sujetas a amonestacion verbal o escrita:

Seran verbales o escritas segin requiera el caso, las faltas que se indican a
continuacion:

e Llegar tarde a clases de manera reiterada.

e No portar el uniforme completo o presentarse con vestimenta inadecuada.

e Hacer uso del celular en clases sin autorizacion del docente.

e Interrumpir la clase con comportamientos inapropiados.

¢ No cuidar el mobiliario (escritorios, sillas) sin ocasionar dafio grave.

e Hacer ruido en los pasillos durante horas de clase.

e Propiciar desorden o indisciplina dentro o fuera del aula

e Omitir el saludo o trato cordial hacia el personal del Instituto.

e Abandonar el aula sin permiso del docente.

e Copiar tareas o trabajos académicos (plagio menor).

e No respetar los turnos de uso de laboratorios o aula.

Falta grave sujetas a suspension temporal

Los estudiantes que sean reincidentes en las faltas sujetas a amonestacion escrita
seran separados temporalmente, por 3, 5 y 15 dias o por un periodo académico segun la
gravedad.

¢ Falsificar documentos académicos o administrativos.

e Agredir fisica o verbalmente a docentes, personal o compafieros.

e Participar en actos de acoso, hostigamiento o discriminacion.

e Suplantar a otro estudiante en evaluaciones o practicas.

e Consumir, portar o distribuir alcohol, drogas u otras sustancias ilegales en el

instituto.

e Destruir o dafiar intencionalmente bienes institucionales.

e Robar objetos personales o materiales del Instituto.

e Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Participar en actos que atenten contra la moral y el orden institucional.

e Realizar actos de deshonestidad académica grave (plagio total, copia en

examenes, etc.).
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Falta muy grave sujetas a suspension temporal o separacion definitiva

Son aquellas conductas que vulneran gravemente la integridad de las

personas, la ética institucional, la seguridad o el prestigio del Instituto, entre ellas:

e Cometer actos de hostigamiento sexual, violencia fisica, psicologica o verbal.

e Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

e Presentar o utilizar documentos falsificados o adulterados.

e Sustraer, apropiarse o destruir bienes de la institucion o de terceros.

e Comercializar, distribuir o consumir drogas ilicitas dentro de la institucién o
durante actividades institucionales.

e Portar armas u objetos peligrosos que pongan en riesgo la seguridad de las
personas.

e Cometer actos que atenten contra la moral, el orden publico o el prestigio
institucional.

e Realizar amenazas, extorsidon, coaccion o actos de intimidacion contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢ Reincidir en faltas graves que afecten seriamente la convivencia institucional.

e Participar en actos de fraude académico grave, suplantacion de identidad o

alteracion de registros académicos.
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DE LAS SANCIONES POR LAS
FALTAS
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Las sanciones por faltas, constituyen medidas disciplinarias que se aplican a los
estudiantes que incurran en conductas contrarias a las normas de convivencia, ética,
disciplina y respeto establecidas por la Institucion. Estas sanciones tienen como finalidad
corregir el comportamiento, fomentar la reflexion y prevenir la reincidencia, garantizando
un entorno académico seguro, respetuoso y adecuado para todos los miembros de la
comunidad educativa. Las sanciones varian en severidad, dependiendo de la naturaleza y
gravedad de la falta cometida (leve o grave), y son aplicadas conforme a un debido
proceso disciplinario, respetando el derecho a la defensa del estudiante.

Las sanciones que se apliquen a los estudiantes de acuerdo con la gravedad de la falta

serdn las que se enumeran en seguida:

e Amonestacion verbal: Advertencia directa ante faltas leves o primeras
incidencias.

e Amonestacion escrita: Registro formal de la falta en el expediente del
estudiante.

e Suspension hasta 2 dias.

e Suspension hasta 5 dias.

e  Suspension hasta por 20 dias.

e  Suspension hasta por un semestre académico.

e Separacion definitiva del Instituto.

e Compromiso de conducta: Firma de un documento en el que el estudiante se
compromete a no reincidir.

e  Suspension temporal de clases: Separacion del estudiante por un periodo
determinado.

e Anulacién de evaluacion o trabajo: Se aplica en casos de plagio, copia o
suplantacion académica.

e Inhabilitacion temporal para representar al Instituto o participar en
actividades extracurriculares.

e Reparacion o reposicion de bienes dafiados: En caso de dafios materiales a
la institucion.

e Investigacion interna con medida preventiva de suspension: Para faltas

graves mientras se determina responsabilidad.
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Separacion definitiva del Instituto: Sancidn maxima ante faltas muy

graves o reincidencia.

El personal encargado, para aplicar las sanciones indicadas anteriormente seran:

1°.
2°.
3°.
4°.

Docentes de asignaturas.

Jefe del Area Académica de carrera profesional.

Jefe de Unidad Académica.

En definitiva, el Instituto, previo informe de la Comision Especial

encargada por la Direccion General mediante Resolucion Directoral.
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DE LA RELACION CON LOS PADRES
DE FAMILIA
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Los padres de familia participan y colaboran en todas las acciones educativas
programadas por el Instituto, en bien del mejoramiento de la formacion de los

estudiantes:

Derechos de los padres de familia

1°. Exigir una eficiente formacion profesional de sus hijos.

2°. Contar con informacion oportunas de las actividades académicas y
técnico culturales de la Institucion.

3° Tener acceso a las dependencias del Instituto y solicitar la informacion
que consideren de interés, previa autorizacion.

4°, Presentar queja o reclamo que considere pertinente y fundamentado

contra una dependencia o trabajador del Instituto.
Deberes de los padres de familia

1°. Concurrir en forma periddica a las dependencias del Instituto para
informase del comportamiento y rendimiento académico de sus hijos.

2°. Cumplir con el pago de las cuotas de pension de ensefianza, en forma
puntual.

3°. Participar y colaborar en las actividades académicas, culturales y
deportivas que realice el Instituto, donde sus concursos sean requeridos.

4°. Asistir a las reuniones de Padres de Familia que convoque la autoridad

correspondiente del Instituto.
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COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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El IES “HIPOLITO UNANUE” cuenta con un Comité de Intervencién frente al
Hostigamiento Sexual (CIFHS), encargado de la prevencion, atencion, orientacion,
recepcion de denuncias, investigacion y propuesta de medidas en los casos de
hostigamiento sexual que se presenten dentro de la comunidad educativa, de conformidad
con la Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual; su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP; la Ley N.°

30512 y demas normas aplicables.
Conformacion del comité

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual estard conformado por:

Apellidos y nombres Cargo

T Padilla Segura Maria Sara Presidente
ST + Tuanama Fachin Fiori Celeste 1¢"Vocal
titulares

1 Galindo Tello Gaby 2% Vocal

T Naupari Palomino  Wilmer 3" Vocal

César
Miembros
T Marin Tello Tatiana Suplente

Suplentes

Nota:

El presidente y el primer vocal, también conformaran el Comité de Intervencion
Frente al Hostigamiento Sexual de los Estudiantes, los mismo que seran complementados
con dos estudiantes con dos estudiantes elegidos entre los delegados de los estudiantes;
el tercer vocal actuara como suplentes de este comité con los estudiantes. Asimismo, se
designaran miembros suplentes para cada representacion, quienes actuaran en caso de

ausencia, impedimento o abstencion del miembro titular.

35



Designacion y periodos de funciones

Los miembros titulares y suplentes del Comité serdn designados mediante
Resolucion Directoral emitida por la Direccion General del Instituto. El periodo de
funciones sera de dos (02) afos para los representantes del personal docente y
administrativo, pudiendo ser ratificados de acuerdo con las necesidades institucionales.
La representacion estudiantil ejercerd funciones por un (01) afio académico o hasta la

culminacién de su representacion.

Impedimentos para integrar el Comité

No podrén integrar el Comité:

e Personas que hayan sido sancionadas administrativa, civil o penalmente
por actos de violencia o hostigamiento sexual.

e Personas que mantengan conflicto de intereses respecto de los casos
sometidos a evaluacion.

e Personas que tengan relacién de parentesco o dependencia directa con
las partes involucradas en una denuncia.

e Quienes se encuentren impedidos por disposicion legal o administrativa

vigente.

Funciones del Comité

Son funciones del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual:

e Promover acciones de prevencion y sensibilizacion sobre hostigamiento
sexual en la comunidad educativa.

e Recibir, registrar y canalizar las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual.

¢ Brindar orientacion a las personas afectadas respecto de los mecanismos
institucionales y legales de proteccion.

e Proponer medidas de proteccion inmediatas cuando las circunstancias lo

requieran.
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Realizar las actuaciones necesarias dentro del marco de sus competencias
y emitir los informes correspondientes.

Garantizar la confidencialidad de la informacion y la proteccion de las
personas involucradas.

Recomendar a la Direccion General la adopcion de medidas correctivas o
disciplinarias cuando corresponda.

Elaborar reportes y registros de los casos atendidos, conforme a la
normativa vigente.

Promover una cultura institucional de tolerancia cero frente al

hostigamiento sexual.

Medidas de prevencion

El Instituto implementard acciones permanentes de prevencion del hostigamiento

sexual, tales como:

Base legal

Difusion de las normas institucionales sobre prevencion y sancion del
hostigamiento sexual.

Capacitaciones periddicas dirigidas a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Campanas de sensibilizacion y promocion de una convivencia respetuosa
e inclusiva.

Implementacion de canales accesibles y confidenciales para la
presentacion de denuncias.

Difusion de los derechos y mecanismos de proteccion de las presuntas

victimas.

La incorporacion de estos articulos permitird atender lo requerido en:

e Ley N.°30512 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-

2017-MINEDU.

e Ley N.° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.
e Decreto Supremo N.° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley N.° 27942.
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Resolucion Ministerial N.° 067-2024-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU (Anexos Iy V de las
Condiciones Basicas de Calidad).

Resolucion Directoral 014-2026/IES HIPOLITO UNANUE/DG
Resolucién Directoral 031-2026/IES HIPOLITO UNANUE/DG
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